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【摘要】 

本研究旨在探討卓越師資培育獎學金學生（以下簡稱卓獎生）的困境（時間管理、

課輔事務、課外進修、教育知能）與調適（行政支援、專業協助、反思求解、自我修正、

溝通協調）之間的關係。研究對象為東華大學 99 至 102 學年度卓獎生共計 70 位。研究

方法為問卷調查法，使用的研究工具為「卓獎生困境與調適問卷」，以單因子變異數分

析、t 考驗、Pearson 積差相關、多元迴歸分析等進行分析。 

研究結果發現：卓獎生困境各分量表均影響其調適情形；且不論在困境總分、時間

管理與課外進修分量表，分別對卓獎生的調適有 65.1%、58.9%、6.2%的預測力。本研究

建議舉辦與時間管理相關之工作坊與演講，以增進卓獎生時間管理能力；在卓獎新生培

訓時，增加人際溝通與職場倫理課程，彌補卓獎生於課輔事務之不足；與校方通識中心

與語言中心等單位合辦進修活動、推廣課程，增加卓獎生課外進修資源；與師資培育系

所合作，建立卓獎生家族，並設置各專業之輔導教師，協助其專業知能問題。 
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